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Anzeige

Haus-Notruf-Dienst (((2))

» Sicher zu Hause leben

» Schnelle Hilfe per Knopfdruck,
bei jeder Art von hduslichen
Unfillen oder Notféllen

» Unsere Helfer kommen sofort -
Tag und Nacht

Der Haus-Notruf-Dienst ermdéglicht es
alleinstehenden, alten, kranken oder
behinderten Menschen sicher zu Hause
zu leben, ohne die private Umgebung
aufgeben zu miissen.

Teilnehmer kénnen Tag und Nacht bei
jeder Art von hiuslichen Unfillen oder
Notfillen durch einen Knopfdruck auf
einem kleinen Funksender die Haus-
Notruf-Zentrale und damit sofortige
Hilfe erreichen. Bei jedem Notruf wird
die notrufende Person automatisch
elektronisch identifiziert und eine
Sprechverbindung in die Johanniter-
Leitstelle geschaltet.

DIE
JOHANNITER

Regionalverband Essen
Essen - Miilheim - Bottrop

Impressum

Von dort aus werden dann die
erforderlichen HilfsmaBnahmen einge-
leitet.

Bei diesem erweiterten Haus-Notruf-
Dienst stehen Tag und Nacht speziell
ausgebildete Helfer bereit, die in
Notféllen sofort zum Teilnehmer fahren
und helfen - und das auch in weniger
dringenden Fillen. In der Haus-Notruf-
Zentrale werden - streng gesichert und
verplombt - von jedem Teilnehmer die
Wohnungsschliissel aufbewahrt, um in
Notfallen ohne unndtigen Zeitverzug
oder Tiiraufbruch helfen zu kénnen.

Nidhere Informationen sind bei den
Johannitern erhaltlich. Haus-Notruf-
Berater kommen auf Wunsch unver-
bindlich zu lhnen.

Der erweiterte Haus-Notruf-Dienst ist
eine gemeinsame ;:? =l
Hilfe von: w HE

Info-Telefon:
8 96 46-0

www.juh-essen.de

Notruftaste driicken

(Teilnehmerstation
oder Funksender)

Teilnehmerstation wihlt
automatisch Zentrale der
Johanniter an

Gerat identifiziert
Teilnehmer

Sprechverbindung wird
geschaltet

Zentrale spricht mit dem
Teilnehmer

MaBnahmen werden
besprochen

Zentrale leitet die
erforderlichen
MaBnahmen ein
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Ein Engel ,,zeigte mir die heilige Stadt Jerusalem,

herniederkommen aus dem Himmel von Gott, die

hatte die Herrlichkeit Gottes...“
(Offenbarung 21, 10-11)

Pfarrer Andreas Miiller,
Vorstandsvorsitzender

Liebe Mitarbeitende, liebe Leserin und lieber Leser,

wer sich in einer neuen Umgebung einlebt, lernt
automatisch ein paar neue Vokabeln. Eine Vokabel ist
mir schon bei meiner Einfiihrung als neuer Diakonie-
pfarrer im Dezember 2014 aufgefallen. Sie steht in kei-
nem Worterbuch fiir Ruhrpott-Deutsch und scheint
mir dennoch viel iiber Essen auszusagen.

Es geht um die ,Stadtgesellschaft. Beide Bestand-
teile des Wortes kannte ich natiirlich. Die ,,Stadtgesell-
schaft® findet sich allerdings weder im Duden noch in
Wikipedia. In Essen habe ich das Wort dagegen aus
dem Munde vieler gehort. Beispielsweise wird auf der
Homepage des Evangelischen Kirchenkreises Essen
ofter der ausdriickliche Bezug zur Stadtgesellschaft her-
gestellt. Und wer in die offizielle Strategie der Stadt
»Essen.2030° schaut, liest: ,Biirgerinnen und Biirger
und Akteure der Stadtgesellschaft wie Wirtschaft, Wis-
senschaft, Verbande und Politik sind eingeladen, ge-
meinsam die Zukunft unserer Stadt zu gestalten.“

Essen ist ohne Zweifel eine Grof3stadt. Sie partizi-
piert an den Hoffnungen und Befiirchtungen, die Men-
schen mit einer Stadt von alters her und heute immer
noch verbinden. Schon in der Bibel wird die Zweideu-
tigkeit der Stadt klar. Sie ist einerseits wie Babylon von
Groflenwahn und Sprachverwirrung bedroht. Anderer-
seits steht sie fir das Versprechen eines gelungenen
Lebens. Im letzten Buch der Bibel, der Offenbarung,
wird die Zukunft, wie Gott sie fiir seine Menschen
wiinscht, im Bild einer neuen Stadt ausgemalt: Ein En-
gel zeigt dem Seher Johannes ,,die heilige Stadt Jerusa-
lem, herniederkommen aus dem Himmel von Gott, die
hatte die Herrlichkeit Gottes“ (Offenbarung 21, 10-11).

Wie ich es verstehe, versucht das Wort ,,Stadtgesell-
schaft“ zusammenzuhalten, was in der realen Gefahr
steht, auseinanderzudriften und sich in viele kleine Ge-
sellschaften aufzuspalten, die sich voneinander ab-
schotten. Offentlich und privat, arm und reich, hei-
misch und fremd, alt und jung — das sind einige der
Spaltungen, mit denen jede Stadtentwicklung zu kim-
pfen hat. Gut, wenn die Verantwortlichen nicht nur die
boomenden und gewinntriachtigen Seiten einer Stadt
im Blick haben, sondern auch die Seiten, die zu einer
sozialen und raumlichen Polarisierung beitragen.

Denn in einer immer komplexeren Welt ziehen sich
zu viele Menschen in ihre vertraute Welt zurtick. Sie
beschrinken sich auf die Menschen, auf das Milieu, das
Quartier oder den Kirchturm, den sie kennen und be-
schiftigen sich lieber gar nicht erst mit Fremdem oder
Fremden.

Die evangelische Kirche in Essen
setzt da andere Zeichen. Ganz anschau-
lich ist diese Haltung in dem Altarkreuz
aufgenommen, das in der Kapelle der
Geschiftsstelle des Diakoniewerks Essen
hiangt. Der Velberter Kiinstler Helge
Kithnapfel hat es 1985 fiir das damalige
Predigerseminar der Evangelischen Kir-
che im Rheinland geschaffen. In seinen
Worten: ,Im Zentrum des Kreuzes ist
von einer Seite das Himmlische Jeru-
salem, symbolisiert durch einen facet-
tierten Bergkristall, umgeben von einer
konstruktiven Gitterform = Hinweis auf
die gebaute Stadt, dargestellt.

Hier ist es wieder, das neue Jerusalem, das Gott ver-
heifit. Unsere Hoffnung als Christen gilt der Stadt, in
der Gott selber wohnt und Menschen so leben, wie sie
von Gott vom Ursprung her gedacht sind. Es ist eine
Stadt, in der die Tore offen sind, in der genug fiir alle da
ist, in der es einst kein Leid, keine Schmerzen und kei-
nen Tod mehr gibt. Gott erfiillt alles mit seiner be-
freienden und herrlichen Gegenwart. Christen sind
aufgerufen, ihr Bestes zu tun, an dieser Stadt schon jetzt
mitzuwirken, jede und jeder an seinem Ort.

Wie Mitarbeitende in der Diakonie ihre Verantwor-
tung fir die Stadtgesellschaft wahrnehmen, kénnen Sie
in dieser Doppelausgabe der ,Lupe® in kleinen Blitz-
lichtern entdecken. Bekommen Sie einen Einblick, wie
das Diakoniewerk sich gemeinsam mit vielen anderen
in der Stadt den Herausforderungen stellt, die die
wachsende Anzahl von Fliichtlingen mit sich bringen.
Gehen Sie Schritte mit zu einer inklusiveren Gesell-
schaft beim Kurz-Stummfilm-Festival. Spiiren Sie
nach, wie sich im Heinrich-Held-Haus die Mitarbei-
tenden konsequent den Fragen von Krankheit, Tod und
Sterben stellen — und das mit ganz viel Lebensfreude.
Das sind drei von vielen Blitzlichtern einer menschen-
gerechten Stadt. Bauen wir alle in der Stadtgesellschaft
mit an der Stadt, die Gott uns Menschen verheif3t!

Thr

D

Pfarrer Andreas Miiller,
Vorstandsvorsitzender



Mittagliche Ubergabe: Martin Bock, neuer Team-
leiter der Flchtlingsbetreuung, im Gesprdch mit
den Einrichtungsbetreuern Anisa Ahmitaj und

Uwe Mill (von links).

Neues Konzept in den Ubergangswohnheimen fiir Asylbewerber
greift: Einrichtungsbetreuer sind wichtige Ansprechpartner vor Ort

Einer guten Idee folgte die schnelle Umsetzung:
Insgesamt 14 Einrichtungsbetreuerinnen und -be-
treuer sind seit Mitte Mdrz in den sechs vom Dia-
koniewerk betreuten Ubergangswohnheimen fiir
Asylbewerber titig. Vor Ort unterstiitzen sie die Ar-
beit der Fliichtlingsberatung und sind damit wich-
tige Ansprechpartner fur die alltdglichen Sorgen
und Note der dort lebenden Bewohnerinnen und
Bewohner.

»Nach der Konzeptentwicklung der Stadt Essen
konnten wir das hierfiir erforderliche Personal ziigig
einstellen® berichtet Gisela Strotkotter, Bereichslei-
terin Soziale Dienste. ,,Ein grofler Dank gilt dabei
den Verantwortlichen des JobServices des JobCen-
tersEssen und der Neuen Arbeit der Diakonie Essen,
die uns mit groflem Engagement und in hervorra-
gender Kooperation bei der gezielten Auswahl der
neuen Mitarbeitenden unterstiitzt haben.“

Von montags bis freitags sind die Einrichtungs-
betreuer im Zwei-Schicht-Betrieb von 7.00 bis 17.00
Uhr im Einsatz — ihr Aufgabengebiet ist vielfiltig.
Von der Schliisseliibergabe und der Einweisung bei
Neuaufnahmen tber die Postverteilung und Auf-
sichtsleistungen kontrollieren sie auch die Hygiene-
standards, melden defektes Mobiliar und fithren
selbst kleinere Reparaturen durch. ,,Zudem arbeiten
sie eng mit allen relevanten Akteuren rund um die
Einrichtung zusammen, vermitteln bei Konflikten
und koordinieren sogar kleinere Arbeitsauftrage im
Haus, die die Asylbewerber im Rahmen gemeinniit-
ziger Arbeit durchfiihren®, erldutert Martin Bock,
der seit Kurzem das Team der Fliichtlingsberatung
leitet.

Eine von sechs Einrichtungen fir Asylbewerber,

die von der Fliichtlingsberatung betreut werden:

Das Ubergangswohnheim ,Auf’m Bégel“ in
Essen-Haarzopf.

Der 35-jahrige Diplom-Sozialarbeiter, zuletzt im
Bereich der Sucht- und Wohnungslosenhilfe in
Disseldorf tatig, ist beeindruckt vom Engagement
der Einrichtungsbetreuer. ,Besonders tiberzeugend
an dieser Konzeption ist auch die Besetzung mit
jeweils einer weiblichen und einer méinnlichen Per-
son, die sich vor Ort in der Regel abwechseln®, so
der gebiirtige Essener. Zwei einrichtungstibergrei-
fende Springer, die zur Uberbriickung von Vakan-
zen parat stehen, komplettieren das Team.

Zehn Mitarbeitende umfasst das Team der
Fliichtlingsberatung, das fiir die Asylverfahrensbe-
ratung und die soziale Betreuung von mehr als
1.000 Flichtlingen in Essen zustidndig ist. Mehr als
die Hilfte davon wohnen inzwischen in privaten
Mietwohnungen, rund 400 in den Ubergangswohn-
heimen.

»Unsere Fliichtlingsberater erleben die Einrich-
tungsbetreuer als enorme Unterstiitzung bei der Ar-
beit vor Ort® berichtet Martin Bock. ,,Und sowohl
das duflere Erscheinungsbild — etwa die Vermeidung
sichtbarer Miillansammlungen — wie auch die Ak-
zeptanz im Umfeld haben sich schon deutlich ge-

bessert, fasst Bock die positiven Auswirkungen des
neuen Betreuungskonzepts zusammen.




Gemeinsam mit den Kiinstlerinnen und Kiinstlern eréffneten
Landgerichts-Prdsidentin Dr. Monika Anders (Bild links, links) und
Geschdaftsfuhrer Joachim Eumann (Bild links, rechts) die von der
Kinstlerin Anabel Jujol (Bild rechts, links) koordinierte Ausstellung.

Werke von Menschen mit Behinderung im Landgericht Essen:
Kunstwerkstatt er6ffnet Ausstellung ,,schon schrég*

Unter dem Titel ,,schon schrig® prisentiert das
Landgericht Essen zusammen mit dem Verein Justiz
und Kultur in Essen e.V. noch bis zum 31. August
rund 30 Kunstwerke von Menschen mit geistiger
Behinderung, die allesamt in der Kunstwerkstatt des
Diakoniewerks entstanden sind. ,,Inklusion in Kunst
und Kultur bedeutet, dass jeder Mensch — mit oder
ohne Behinderung — ganz selbstverstindlich an
Kunst und Kultur teilhaben kann, ob als Rezipient
oder Kiinstler®, erklirte die Prisidentin des Land-
gerichts, Dr. Monika Anders, im Rahmen der Ver-
nissage.

Die Essener Kiinstlerin Anabel Jujol, die die
Kunstwerkstatt seit gut eineinhalb Jahren betreut,
stellte die Werke gemeinsam mit 15 Kunstlerinnen
und Kiinstlern vor. Zu sehen sind Einzel- und Ge-
meinschaftsarbeiten, serielle Malerei, Objekte und
Fotografie. Anabel Jujol berichtete begeistert vom
Entstehungsprozess der Werke: ,,Es ist eindrucksvoll
zu beobachten, welche Moglichkeiten unsere Kiinst-
ler finden, um ihre personlichen Empfindungen im
kiinstlerischen Schaffen auszudriicken.” Dabei, so
urteilt die Kiinstlerin, wiirden die Bilder eine be-
merkenswerte Schonheit und Asthetik entfalten.
Schon schrig eben.

Geschiiftsfithrer Joachim
Eumann bedankte sich bei
Dr. Monika Anders als Ver-
treterin des Landgerichts,
dem Verein Justiz und Kultur
in Essen e.V. und Anabel Jujol
fiir die Realisierung der Aus-
stellung. ,Die eigene Bega-
bung kiinstlerisch frei zu ent-

falten und die Ergebnisse dann auch o6ffentlich zu
prasentieren — das ist die eigentliche Idee der Kunst-
werkstatt als Inklusionsprojekt, machte Joachim
Eumann deutlich.

Die seit 2001 bestehende Kunstwerkstatt steht
insgesamt mehr als 100 Bewohnerinnen und Be-
wohnern von insgesamt fiinf Wohneinrichtungen
fiir Menschen mit Behinderung zur Verfigung. Das
selbstbestimmte, freie kiinstlerische Arbeiten mit so
wenig Hilfestellung wie moglich ist das Hauptan-
liegen der Kunstwerkstatt. Im Mittelpunkt steht die
Freude daran, Farben und Linien auf Papier und
Leinwand zu bringen, Erfahrungen und Erlebnisse
kreativ umzusetzen, Emotionen auszuleben und
sich frei von Leistungsanspriichen und Forderzielen
auszuprobieren.

Bis zum August sind die Werke noch im 2. Obergeschoss des Landgerichts Essen in der Zweigert-
stral3e 52 zu sehen, das von montags bis freitags von 8.30 bis 16.00 Uhr gedffnet ist.




Aus den Einrichtungen

Gelungener KICKOFF: Bewohner,
Mitarbeitende und Verantwortliche
freuten sich Uber die Ero6ffnung der

neuen Wohngruppe und viele inter-
essierte Gdste.

Jugendhilfezentrum fiir Horgeschdidigte er6ffnet Aulenwohngruppe:

»KICKOFF“-Gruppe bietet neue Chancen fiir junge Erwachsene

Sieben jugendgerechte Einzelzimmer, ein grofier
Garten und horgeschidigtenspezifisch ausgestattete
Gemeinschaftsrdume: Im Rahmen einer kleinen Er-
offnungsteier stellte nun das Jugendhilfezentrum
tir Horgeschidigte seine neue Auflenwohngruppe
in der Alfredstrae 15 in Essen-Riittenscheid vor.
Unter dem vielversprechenden Namen ,,KICKOFF*“
bietet die Wohngruppe neue Chancen fiir insgesamt
sieben horgeschadigte Jugendliche, die bisher tiber-
wiegend im Stammbhaus der Einrichtung in Essen-
Bergerhausen untergebracht waren.

»Gerade in Zeiten knapper werdender Mittel ist
dies ein deutliches Signal dafiir, wie wichtig es ist,
sozial benachteiligte Jugendliche mit Beeintrichti-
gungen in einer fir sie entscheidenden Lebensphase
gezielt zu fordern, so Pfarrer Andreas Miiller, der
die Wohngruppe gemeinsam mit den Bewohne-
rinnen und Bewohnern erdffnete. ,,Die von uns be-
treuten Jugendlichen erhalten in der neuen Wohn-
gruppe die Chance, sich auferhalb ihres bisherigen
Lebensumfelds neu zu orientieren und ihre person-
lichen Stdrken auf dem Weg in die Selbststindigkeit
gezielt weiterzuentwickeln®, erginzte der zustindige
Geschiftsbereichsleiter Jorg Lehmann.

Wihrend des Rundgangs lieRen sich Bezirksbirgermeister
Gerhard Barnscheidt, Einrichtungsleiter Stefan Behmann,
Gruppenleiterin Janina Schopp, Geschdftsbereichsleiter J6rg
Lehmann und Pfarrer Andreas Miiller auch das Zimmer von
Bewohner Mariusz Klocek (von links) zeigen.

»Ziel unseres erfahrenen und gebirdensprach-
kompetenten Mitarbeiterteams ist es, die Jugend-
lichen in den Bereichen Schule und Alltagsorgani-
sation, in lebenspraktischen Fragen und bei der al-
tersgerechten Freizeitgestaltung intensiv zu beglei-
ten, machte Stefan Behmann, Einrichtungsleiter
des Jugendhilfezentrums fir Horgeschidigte mit
insgesamt 24 Plitzen, deutlich. ,Die individuelle
Betreuung und Forderung der sozialen und schuli-
schen Entwicklung liegt uns dabei besonders am
Herzen.“

Die besondere intensivpadagogische Konzeption
des Jugendhilfezentrums fiir Horgeschadigte liegt in
der deutschlandweit seltenen Kombination von Ein-
gliederungshilfe und stationdrer Jugendhilfe. Da-
durch ist auch die Aufnahme von mehrfach beein-
trachtigten horgeschiddigten Jugendlichen mit So-
zialisationsdefiziten und hohem Betreuungsbedarf
moglich. ,,Die KICKOFF-Gruppe soll gerade unse-
ren dlteren Bewohnerinnen und Bewohnern auf
dem Weg in die Verselbststindigung und bei der
Entwicklung realistischer Lebensperspektiven un-
terstiitzen® erliuterte Behmann.

Geleitet wird die KICKOFF-Gruppe von der in
der stationdren Jugendhilfe erfahrenen Sozialpdda-
gogin Janina Schopp. Der Umbau und die Ausstat-
tung der Wohngruppe wurden von der Aktion
Mensch mit 61.200 Euro und der Stiftung Alten-,
Behinderten- und Jugendforderung der Sparkasse
Essen mit 40.000 Euro gefordert.

Zur jugendgerechten Ausstattung bittet die WG
unter der Telefonnummer 0201 - 79 870 292 noch
um Spenden von Handwerksgerdten zur Einrich-
tung des Werkraums sowie von Sport- und Fitness-
gerdten zur In- und Outdoor-Nutzung.

L Sparkasse Essen
MENSCH
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Dreh deinen eigenen Film: KURZstummfilmfestival verbindet
kiinstlerische Ideen mit inklusivem Gedanken

Filme ohne Sprache — die hat es schon mal gege-
ben: Ganz am Anfang der Filmgeschichte, vom
Ende des 19. Jahrhunderts bis etwa um 1930. Als die
Verkniipfung von Ton und Bild dann technisch
moglich wurde, hat der Tonfilm den stummen Bil-
dern in den Kinos schnell den Rang abgelaufen.
Doch Stummfilme haben ihre eigene Sprache. Ob-
wohl in ihnen auf gesprochene Worte, Gebirden
und Schrift verzichtet wird, vermogen sie durchaus
eine Geschichte zu erzihlen.

Das hat auch Simone Bury dazu gereizt, sich
diesem fast vergessenen Medium intensiver zuzu-
wenden. In Kooperation mit der Evangelischen Ju-
gend Essen und dem Diakoniewerk ist es ihr ge-
lungen, ein KURZstummfilmfestival auf die Beine
zu stellen, das offen ist fiir alle, die Freude am Fil-
men und am Film haben. Die Theaterpidagogin
und Kommunikationsassistentin in Gebardenspra-
che, die im Jugendhilfezentrum fiir Horgeschidigte
beschiftigt ist, sieht neben dem kiinstlerischen An-
reiz, den das Projekt bietet, nimlich auch das in-
klusive Potential.

[ WIS WIS W NN U y -

. Stumm: Ohne Sprache.
Ohne Laut- und Gebdrdensprache.
Thema: Foden rot - roter Faden

1-11 Minuten Linge
ledes Genre. Aller Arl. Jeglicher Dinge.

— ' Anmeldeschluss: 31. August 2015
"“Du kannst jetzt anfangen.

Rund um den roten Faden: Veranstaltungsort ist die Zeche
Carlin Essen-Altenessen, die Anmeldephase lguft noch bis
zum 31. August.

»Egal ob horend oder nicht hérend. Wer
sich in das Thema Stummfilme begibt, wird
sich automatisch mit den Formen von Spra-
che und Kommunikation auseinanderset-
zen, so Simone Bury. ,,Zu beantworten sind
dabei zentrale Fragen wie: Was ist Sprache?
Wo ist der Unterschied zwischen einer Geste
und einer Gebirde? Welche Bilder brauche
ich, um eine Handlung ohne Worte zu ver-
stehen?*, erldutert die Pddagogin.

Das Festival schliellich will die Ergebnisse wiir-
digen und dafiir sorgen, dass Menschen sich begeg-
nen und sich iiber die Filme austauschen. ,Mitma-
chen kann jede und jeder. Die Teilnahmebedingun-
gen sind einfach — egal wie alt, egal ob erfahren vor
und hinter der Kamera oder nicht: Aufgabe ist es,
einen eigenen Film zu drehen®, beschreibt Simone
Bury. Dieser darf zwischen einer und elf Minuten
lang sein und weder Laut- noch Gebirdensprache
noch Schrift enthalten. Das Thema ist ,,Faden rot —
roter Faden®.

Bis zum 31. August 2015 lduft die Anmeldung
fir die Filme, die dann am 23. und 24. Oktober
beim KURZstummfilmfestival in der Zeche Carl
gezeigt werden. Auch der Landesverband der Ge-
horlosen NRW, das Ev. Kinder- und Jugendhaus
Buschhiitte, die Zeche Carl, die Lichtburg Essen
sowie gebaerdenservice.de sind Kooperations-
partner des Festivals.

Mehr Infos unter: www.kurz-stumm-filmfestival.de

Julia Fiedler, Offentlichkeitsarbeit

Organisiert wird das
Festival von Theaterpd-
dagogin Simone Bury.



Vielen Dank: 50 Freikarten fur hor-
geschdadigte Jugendliche verschenkte
der Zirkus ,FlicFlac“ anldsslich seines

25-jdhrigen JubilGums.

Zirkus ,,FlicFlac“ lGidt Internate fiir Hérgeschddigte nach Duisburg ein

Insgesamt 50 Bewohnerinnen und Bewohner
des Internats fiir Horgeschddigte, des Fritz-von-
Waldthausen Internats und den Auflenwohngrup-
pen im CJD Zehnthof und im Berufsforderzentrum
besuchten den Zirkus ,FlicFlac“ in Duisburg, der
den Jugendlichen anlidsslich seines 25-jahrigen
Jubildums Freikarten zur Verfiigung gestellt hatte.

Begleitet von einer grofartigen Liveband wur-
den spektakuldre Artistikauffithrungen und unter-
haltsame Comedy geboten. Das absolute Highlight
einer tollen Show folgte am Ende der Veranstaltung:
In eine riesige Kugel aus Stahl fuhr nacheinander

eine nicht fir moglich gehaltene
Anzahl von zehn Motorradfahrern,
die sich auf unfassbare Art im Kreis
bewegten, bevor sie abschlieflend im

Freestyle tiber die Kugel flogen. Den
begeisterten Gasten wurde eine rassige Vorstellung
voller Action und Adrenalin geboten, deren Besuch
sich wirklich gelohnt hat. Nochmals einen herzli-
chen Dank an den Zirkus ,,FlicFlac“!

Angela Manco, pddagogische Mitarbeiterin im
Internat fiir Horgeschdidigte

Internate fiir Hérgeschddigte richten Zentrale Aufnahmestelle ein

Uber 260 Internatsplitze hilt das Diakoniewerk
in zwei Internaten an vier Standorten in Essen
vor — rund 90 dieser Plitze werden jedes Schuljahr
neu vergeben. Die Interessenten kommen dabei
aus ganz Deutschland, um am Rheinisch-Westf4-
lischen Berufskolleg in Essen ihren Schul- oder
Ausbildungsabschluss zu machen. Um das Proze-
dere zu vereinfachen und eine zentrale Anlaufstelle
fiir alle Bewerber zu schaffen, wurde jetzt ein ge-
meinsames Aufnahmeverfahren eingerichtet. Da-
mit gibt es nun eine feste Ansprechperson fiir viele
Fragen. Auch der Aufnahmeantrag wird ab sofort
iiber die Zentrale Aufnahmestelle verschickt.

»Die Plitze in den Internaten werden nach Ein-
gang der Aufnahmeantrige vergeben, sobald eine
Kostenzusage vorliegt, erliutert Susanne Schwark,
die als Ansprechpartnerin fiir den Erstkontakt in
der Aufnahmestelle zustindig ist. ,,Aber auch wer
noch keine Zusage erhalten hat, hat immer noch
Chancen®, ergidnzen die stellvertretenden Leitun-
gen Kerstin Schwabl vom Internat fiir Horge-
schidigte und Sonja Sturny vom Fritz-von-Waldt-

I T

hausen-Internat, die gemeinsam die Belegung der
vier Standorte steuern. ,Erfahrungsgemafd gibt es
kurz vor Schuljahresbeginn immer noch einmal
viel Bewegung und gute Chancen, um nachzuriik-
ken. Wir versuchen stets, der individuellen Lage
der einzelnen Bewerber gerecht zu werden und
auch individuelle Wiinsche zu beriicksichtigen®, so
die Kolleginnen.

Kontakt und weitere Informationen:

Zentrale Aufnahmestelle der Internate

Telefon 0201 - 72 04 406, Telefax 0201 - 72 04 409
hg-aufnahme@diakoniewerk-essen.de

Gezielte Steuerung: Die Belegung von insgesamt vier Standorten
wird von der zentralen Aufnahmestelle aus koordiniert.




Wiedereréffnung mit erweitertem Angebot: Diakonieladen
Schwanenbusch zieht in gréReres Ladenlokal um

Der Stammkunde sieht es direkt auf den ersten
Blick: Grofler, heller und insgesamt wesentlich
freundlicher prisentieren sich nun die Rdumlich-
keiten des nur ein paar Hauser weiter wiedereroff-
neten Diakonieladens Schwanenbusch.

Sichtlich erweitert wurde durch den Umzug
auch das Angebot des etablierten Huttroper Se-
condhand-Shops, der sich ab sofort in der Steeler
Strafle 240 befindet. ,Neben der optischen und
atmosphdrischen Aufwertung haben wir eine viel
groflere Verkaufsfliche, um unser Warenangebot
noch ansprechender zu prisentieren, so Karsten
Schwanekamp, Abteilungsleiter Diakonieliden &
Spende der Neuen Arbeit der Diakonie Essen.

wZentraler Bestandteil des Ladenlokals ist der
Secondhand-Bereich, in dem vor allem das Angebot
an preisgiinstiger Kleidung deutlich ausgeweitet
werden konnte®, erldutert Volker Schéler, zustindi-
ger Geschiftsbereichsleiter der Gesellschaft fiir
Arbeit und Beschiftigung (AiD) des Diakoniewerks,
das den Laden in bewihrter Kooperation mit der
Neuen Arbeit der Diakonie betreibt. Aber auch neu-
wertige Haushaltsgerite, Biicher und Tontriger
sowie die beliebten Geschenkartikel, Grufikarten
und Deko-Materialien aus den hauseigenen Krea-
tivwerkstétten der Neuen Arbeit der Diakonie sind
hier weiterhin erhiltlich.

& o R e S S R e T e e L 4
r.ia Diakonieladen

Schwanenbusch

Das attraktive Angebot des Diakonieladens ist
vor allem fiir sozial benachteiligte Kunden mit ge-
ringem Einkommen eine preisgiinstige Einkaufsal-
ternative. ,,Zudem bietet der Laden den dort be-
schiftigten rund 30 langzeitarbeitslosen Menschen
die Chance, sich in den Bereichen Verkauf, Logistik
und Verwaltung fir den Arbeitsmarkt zu qualifizie-
ren’, erldutern die Kooperationspartner. ,Daher ist
der Diakonieladen nicht nur ein wichtiger Ort der
Versorgung, sondern bietet auch langzeitarbeitslo-
sen Menschen die Chance zum Einstieg ins Berufs-
leben.

Der seit 2007 existierende Diakonieladen Schwa-
nenbusch ist von montags bis freitags von 9.00 bis
18.00 Uhr geoftnet und unter Tel. 0201 - 49 57 201
erreichbar. Wie an allen anderen Standorten konnen
auch hier dem Angebot entsprechende Spenden ab-
gegeben werden.

Ebenfalls neu: Ab sofort werden in den Diakonie-

ldden in Kray, Katernberg und Fohnhausen sowie in
der Mobelborse Computer und Hardware-Artikel
mit Garantie angeboten, die zuvor von dem gemein-
niitzigen IT-Systemhaus AfB aufbereitet und zertifi-
ziert wurden.

Freuen sich tiber die Wiederer6ffnung: Die Verantwortlichen
und Kooperationspartner des Diakonieladens.
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Doppelter Inklusions-Check: Nach der Besichtigung
der Zeche Zollverein...

Inklusive Stadtrundfahrt zum Aktionstag ,,#begegnet in“

bringt interessante Erkenntnisse

Begegnungen schaffen, miteinander statt iiber-
einander reden — das war das Ziel des diesjahrigen
Europdischen Protesttags fiir Menschen mit Be-
hinderung der unter dem Motto ,#begegnet in“
stand. Eine gemeinsame Planungsgruppe des Hau-
ses Baasstrafle und des Behindertenreferats Aktion
Menschenstadt des Kirchenkreises Essen machte
sich an die Arbeit und ermittelte mit Umfragen die
Lieblingsorte von Menschen mit Behinderungen,
die diese anderen Menschen mit und ohne Behin-
derung gerne aus einer ganz besonderen Perspektive
nahe bringen wollten.

Ausgewihlt wurden schlieflich die Zeche Zoll-
verein und der Grugapark. Beide Orte wurden im
Rahmen einer inklusiven Stadtrundfahrt bereist
und von den 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
auf ihre Barrierefreiheit hin getestet. Die Teilneh-
menden kamen aus verschiedenen Einrichtungen
der Behindertenhilfe des Diakoniewerks, dem Jo-
hannes-Bottcher-Haus, dem Haus Riiselstrafle und
dem Haus Baasstrafle sowie aus dem Bodel-
schwingh-Haus des Johanneswerks und der Auf3en-
wohngemeinschaft des Johanneswerks und des Be-
hindertenreferats Aktion Menschenstadt.

Zunichst ging es zur Zeche Zollverein. Dort
konnte die Gruppe den Weg vom Bushalteplatz bis
zum Treffpunkt der Gruppenfithrung nur durch
»Durchfragen® finden — entsprechende Schilder wa-
ren nicht vorhanden. Die Fithrung selbst jedoch war
sehr verstdndlich und in leichter Sprache. Auch die
Fithrer zeigten sich tiberaus freundlich, professio-

nell und sehr bemiiht, auf die Fragen und Anmer-

kungen der Teilnehmenden einzugehen. Ein Leitsys-
tem fiir Menschen mit einer Sehbehinderung war
nicht vorhanden, ebenso wenig Hinweisschilder fuir
barrierefreie Zuginge.

Als zweites Ziel wurde der Grugapark angefah-
ren. Leider war der Fingang des Grugaparks vom
Busparkplatz nicht gut zu erkennen. Bei dem extra
ausgesuchten barrierefreien Rundgang war der Zu-
gang fir Rollstuhlfahrer nicht immer eindeutig
sichtbar, die Hinweisschilder waren teilweise zu
klein. Positiv bewerten konnten wir das Leitsystem
fiir Menschen mit einer Sehbehinderung. Die Be-
gehung des Parks ist fiir Menschen mit Gehbehin-
derungen oder selbststindige Rollstuhlfahrer auf-
grund der Topographie schwierig bis nicht méglich,
da die Wege teilweise sehr uneben und steil sind.
Toiletten fiir Menschen mit Behinderung sind je-
doch ausreichend vorhanden.

Insgesamt hat die Tour groflen Spaf3 gemacht
und im Sinne des Aktionstags aufgezeigt, wie wich-
tig es ist, miteinander unterwegs zu sein, statt nur
nebeneinander her zu laufen.

Jessica Hilpisch, pidagogische Mitarbeiterin
des Hauses BaasstrafSe

...wurde auch der Grugapark auf
seine Barrierefreiheit hin getestet.



Herzlichen Gluckwunsch: Die erste
Mannschaft des Johannes-Bottcher-
Hauses (links) siegte in der Gruppe A
vor den Frintroper Kickers | (rechts).

14. FuBballturnier fiir Menschen mit Behinderungen:
Johannes-Béttcher-Haus holt den Pokal

Bereits zum 14. Mal fand am Griindonnerstag in
der Sporthalle Bergeborbeck das Fuf3ballturnier fur
Menschen mit geistiger Behinderung unter der Lei-
tung von Uwe Mandel, Einrichtungsleiter des
Hauses Baasstraf3e, statt. Insgesamt stellten sich acht
Mannschaften, jeweils verstirkt durch einen Be-

treuer, dem sportlichen Wettkampf. Allein fiinf
Mannschaften konnte das Diakoniewerk an den Tabelle Spielgruppe A:

Start bringen, darunter zwei Teams aus dem Haus 1. Johannes Bottcher Haus I
Baasstrafle, jetzt Frintroper Kickers, ein Team des 2. Frintroper Kickers I
Wilhelm-Becker-Hauses und zwei Mannschaften 3. Stiftung Hephata I
aus dem Johannes-Bottcher-Haus. Mit dabei waren 4. Wilhelm Becker Haus
auflerdem zwei Mannschaften der Stiftung Hephata
und eine Mannschaft vom Franz Sales Haus. Tabelle Spielgruppe B:
Spielfreude und Spafl am Gemeinschaftserlebnis 1. Franz Sales Haus
standen im Vordergrund des Turniers. Natiirlich 2. Stiftung Hephata II 10|11
feuerten die mitgereisten Fans ihre jeweilige Mann- 3. Johnnes Bottcher Haus II
schaft lautstark an und die Siegermannschaften pra- 4. Frintroper Kickers II

sentierten am Ende voll Stolz den hart umkampften

Pokal. In der Gruppe A siegte das Johannes-Bott- : . , ‘
. s \ 2

cher-Haus, dessen Keeper Thomas Anschiitz sich s & i

Fuf3ball Inklusiv: Das in Kooperation mit
dem SC Frintrop durchgefiihrte Projekt pra-
sentierte das Haus BaasstrafRe — im Bild
Einrichtungsleiter Uwe Mandel (Mitte) mit
/A A ~  Geschaftsfihrer Joachim Eumann (links)
und Ratsherr Rolf FliR — auf der prominent
besetzten Veranstaltung ,reden mit essen”
im Colosseum Essen.

auch den Pokal des besten Torwarts sichern konnte.
In der Gruppe B setzte sich die Auswahl des Franz
Sales Hauses durch, der Fairness-Pokal ging an das
Wilhelm-Becker-Haus.

Gute Reise: Gemeinsamer Urlaubskatalog
fiir Menschen mit Behinderungen

Erfolgreiche Premiere: Die Wohneinrichtungen Haus Riiselstrale, Haus Baasstrafle, Johan-
nes-Bottcher-Haus, Wilhelm-Becker-Haus und Heinrich-Held-Haus haben fiir ihre Klienten
mit Behinderungen zum ersten Mal einen gemeinsamen Urlaubskatalog erstellt. Der aus der
Geschiftsbereichsleitung, den Einrichtungsleitungen, einem Urlaubsausschuss sowie den Frei-
zeitbegleitern bestehende Initiatorenkreis erhofft sich auf diese Weise — wie von vielen Bewoh-
nerinnen und Bewohnern erwiinscht — die Kntipfung neuer und intensiverer Kontakte zwi-
schen den einzelnen Hiusern.

Zudem stirkt der einrichtungsiibergreifende Urlaubskatalog die Wahlmaglichkeiten der
Teilnehmenden, die sich nun individuell ein zu ihren teils sehr unterschiedlichen Interessen
und finanziellen Vorstellungen passendes Urlaubsangebot aussuchen konnen. Angeboten wer-
den eine Flugreise nach Griechenland, eine Seniorenreise nach Bremervorde, eine spezielle

Reise fur Menschen mit einem hohen Unterstiitzungsbedarf, eine Schiffsreise ,,Von Weih-
nachtsmarkt zu Weihnachtsmarkt und eine Stidtereise an die Mosel.
Michael Obst, stellvertretender Einrichtungsleiter des Johannes-Bdottcher-Hauses
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Zusammenarbeit mit 20 Schulen:

Das Team Koordination Lernfér-

derung um Leiterin Gabi Goralski

(rechts) organisiert die Einsdtze
. vom Girardet Haus aus.

Lernférderung verbessert Chancen fiir Kinder und Jugendliche:
Team Siid erweitert Standort im Girardet Haus

Das Team Sitid der Erzieherischen Hilfen hat
unldngst seine Raumlichkeiten im Girardet Haus
erweitert. Fiir Teamleiterin Gabi Goralski und ihre
Mitarbeiter kommt der hinzugewonnene Platz sehr
gelegen — neben den ambulanten Hilfen zur Erzie-
hung hat sich namlich in den letzten Jahren ein wei-
terer Arbeitsbereich etabliert: die Lernférderung fiir
Kinder und Jugendliche im Rahmen des Bildungs-
und Teilhabepaketes, kurz BuT.

»Wir betreuen im Siidbezirk und im Bezirk
Essen-West insgesamt 20 Schulstandorte®, berichtet
Gabi Goralski. ,,Fiir diese Schulen haben wir maf3-
geschneiderte Lernforderungen aufgebaut. Dabei
sind einige Vorgaben durch das Bildungsbtiro der
Stadt Essen vorgegeben, beispielsweise die Grup-
pengrofle. Jede Kleingruppe umfasst demnach
maximal fiinf Schiiler, von der Grundschule bis hin
zum achten Schuljahr, die in der Regel zwei Mal pro
Woche nach dem reguldren Unterricht fir andert-
halb Stunden speziell geférdert werden.

Diese Forderung teilt sich im Wesentlichen in
zwei Bereiche: Die ficherspezifische Forderung und
die Forderung von Basis- und Sozialkompetenzen.
»Die erstgenannte Kategorie umfasst vor allem
Deutsch und Mathematik, an weiterfithrenden
Schulen auch Sprachen und andere Ficher®, erldu-
tert die Diplompédagogin. Der Bereich Basis- und
Sozialkompetenzen sei breit gefasst: ,Hierunter fal-
len beispielsweise Lernstrategien und -motivation,

Regelmdligen Fortbildungsveranstaltungen: Die zurzeit
rund 100 Lernférderkrafte werden auf ihren Einsatz in den
Schulen gezielt vorbereitet.

Konzentration oder Regelverhalten wie Abwarten
konnen® fugt sie hinzu. Rund 100 Lernforderkrifte
mit unterschiedlichen Qualifikationen koordiniert
das Team um Gabi Goralski zurzeit. ,, Wenn die Kin-
der merken, dass sie besser klar kommen und sich
von den Noten her steigern, wichst auch die Freude
am Lernen®, beschreibt sie das Ziel der Arbeit.

Insgesamt fiinf Mitarbeiter aus dem Bereich
Lernforderung im Team Siid koordinieren die Arbeit
mit den Schulen, stellen Materialien zusammen und
sorgen so dafiir, dass die staatlichen Leistungen, die
im Rahmen des BuT gewihrt werden, bei den Kin-
dern und Jugendlichen ankommen. Die Forderung
ist auf maximal zwei Jahre in der Grundschule und
zwei Jahre in der weiterfiihrenden Schule begrenzt.
In Ausnahmefillen, etwa wenn der Schulabschluss
durch das Ende der Forderung gefihrdet wire, kon-
nen auch drei Jahre bewilligt werden.

Um das Angebot vorzustellen, nutzt das Diako-
niewerk beispielsweise Elternsprechtage oder die
Einfithrungsveranstaltungen fur Erst- und Funft-
klissler. ,,Aktuell haben wir circa 500 Férderkinder —
der Bedarf ist also hoch® sagt Gabi Goralski. ,,Die
Schulen rufen unser Angebot daher gerne ab. Wir
freuen uns besonders tiber die vielen positiven
Riickmeldungen seitens der Lehrer, die zum Beispiel
eine gestiegene Lernfihigkeit oder bessere Leistun-
gen bei einem Schiiler feststellen.*

Aus: Galerie. Das Magazin fiir Dienstleistung, Unter-
haltung und Shopping im Girardet Haus, Ausgabe
1/15. Abdruck mit freundlicher Genehmigung der
Autorin Sonja Strahl, Textbiiro Strahl, Miilheim.

e Inhalte der ——&

o Grundlagenschulung

- — -
B Pas Lernférderkonzept des Dickoniewerkes

Lernrdume schaffen”
® Die Umsetzung an den Schulen
® Koordination und fachliche Begleitung
® Tnformationen zu Aufsichtspflicht, Verhalten im Notfall

® Roum fiir Frogen aller Art/ Moglichkeit zum Austousch




Vorbildliches Engagement:

che Unterstitzung (von links).

Schiiler des Heinz-Nixdorf-Berufskollegs sammeln 1.500 Euro

fiir benachteiligte Kinder

Das Ergebnis kann sich sehen lassen: Insgesamt
1.500 Euro sammelten die Schiilerinnen und Schii-
ler des Heinz-Nixdorf-Berufskollegs fiir sozial be-
nachteiligte Kinder und Jugendliche, die vom Karl-
Schreiner-Haus betreut werden. Im Rahmen eines
Weihnachtsspendenprojekts und eines Schullaufs
warben die Schiilerinnen und Schiiler zusammen
mit einem Lehrerteam um finanzielle Unterstiit-
zung fiir diesen besonderen Spendenzweck.

Zum Abschluss der Aktion tibergab Schiilerver-
treter Gerrit van Elsberg nun die Spende gemein-
sam mit Religionslehrer Pfarrer Michael F. Haber-
land und dem stellvertretenden Schulleiter Wilhelm
Rasche an den zustindigen Geschiftsbereichsleiter
Jorg Lehmann und Oliver Kleinert-Cordes, Einrich-
tungsleiter des Karl-Schreiner-Hauses.

»Wir freuen uns sehr iiber dieses vorbildliche
soziale Engagement der Schiilerinnen und Schiiler
und bedanken uns auch im Namen der von uns

betreuten sozial benachteiligten Kinder und Jugend-
lichen herzlich fiir diese tolle Unterstiitzung®, so
Lehmann.

Wie mit den Schiilerinnen und Schiilern des Be-
rufskollegs abgestimmt, wird die Spende im Rah-
men des Freizeitbereichs eingesetzt. ,Von der Spen-
densumme werden wir eine Spielkombination mit
Holzhaus, Klettermoglichkeiten und Rutsche fur
unsere Auflenwohngruppe in der Schlofistrafie in
Essen-Bedingrade anschaffen konnen®, freut sich
Oliver Kleinert-Cordes. ,Dort wohnen insgesamt
acht Kinder ab sechs Jahren, die dort fiir lingere Zeit
eine neue Heimat finden. Sie sind schon ganz aufge-
regt und freuen sich sehr auf die neuen Spielmog-
lichkeiten®, erldutert der Einrichtungsleiter des Karl-
Schreiner-Hauses, in dem in unterschiedlichen
Wohnformen, Tagesgruppen und Schulprojekten
knapp 100 Kinder und Jugendliche pidagogisch be-
treut und begleitet werden.

AWG Reuenberg nimmt an Jamstation teil

Da geht der Punk ab: Im Rahmen des ,,Jamsta-
tion“-Projekts der Folkwang Musikschule und der
Stiftung Mercator musizierten die Kinder und Ju-
gendlichen der Auflenwohngruppe Reuenberg des
Karl-Schreiner-Hauses unter professioneller Anlei-
tung einmal wochentlich in der Weststadthalle. Da-
bei ist es nicht wichtig, ob die Teilnehmenden schon
irgendwelche Erfahrungen gesammelt haben oder
ein Musikinstrument spielen konnen. Entscheidend

ist die Lust darauf, Musik zu machen — egal ob Pop,
Rock, Rap oder Klassik.

Also genau das Richtige fiir die ganze Gruppe,
tiir die es ein tolles Erlebnis zur Nutzung und Ver-

tiefung der eigenen Kreativitit, zur Selbstwahrneh-
mung und Selbstreflexionsfahigkeit sowie zur Stér-
kung des Selbstbewusstseins war. Unter der hierfur
notwendigen Eintibung sozialer Kompetenzen wie
etwa Verldsslichkeit, Kooperationsbereitschaft und
Kompromissfihigkeit bildete sich die vierkopfige
Band ,Monkeys®, die mit Hilfe der Musikcoaches
der Jamstation abschlief3end sogar ein selbstkompo-
niertes Stiick auf CD aufnahm.

Geraldine Bottcher, pidagogische Mitarbeiterin

in der AWG Reuenberg

Grundeten sich im Laufe des Musikprojekts: Die ,,Monkeys*

(Bild links) nahmen abschliel3end sogar einen eigenen Song auf.

Einrichtungsleiter Oliver Kleinert-Cordes
und Geschdftsbereichsleiter Jorg Lehmann
bedanken sich bei Schilervertreter Gerrit
van Elsberg, dem stellvertretenden Schul-
leiter Wilhelm Rasche und Religionslehrer
Pfarrer Michael F. Haberland fur die hilfrei-
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Herzlich Willkommen: Einrichtungsleiter Erwin Beran (Bild Mitte) begrifite
die Gdste und blickte auf die 60-jdhrige Geschichte des Hauses zurtick.

60 Jahre Haus Immanuel: Die erste Einrichtung

des Diakoniewerks feiert Jubildum

Ein bisschen versteckt im Stadtteil Essen-Bor-
beck mit viel Griin rundherum liegt das ilteste
Haus des Diakoniewerks, das in den 60 Jahren sei-
nes Bestehens so einige Wandel vollzogen hat. Sei-
nem Leitgedanken, Menschen, die sonst keinen
Platz in der Stadt finden, ein Zuhause auf Zeit zu
geben, ist es dabei jedoch treu geblieben.

Am 10. Mai 1955 wurde das Haus Immanuel
er6ffnet — als ein Wohnheim fir rund 70 Berg-
knappen und Jungbergleute, die bei der Miilheimer
Bergwerksgesellschaft ihre Ausbildung machten
und in Essen nicht privat untergebracht werden
konnten.

1967 schliellich wurde das Haus in eine Wohn-
einrichtung fiir nicht sesshafte Manner umgewan-
delt. Diese kamen und blieben oft nur fur kurze
Zeit. Rechneten Verantwortliche und Kostentréger
doch damals vor dem Hintergrund eines Arbeits-
marktes, der geniigend Stellen fiir alle bereit hielt,
mit einer einfacheren Reintegration der Bewohner
in den Arbeitsmarkt. Mit zunehmendem Wissen
iber den Verlauf von Suchtproblematiken dnderte
sich jedoch diese Sichtweise und piddagogische
Ansitze traten immer starker in den Vordergrund
der Arbeit.

Seit 1998 ist das Haus Immanuel eine Einrich-
tung der Wiedereingliederungshilfe, in dem aktuell
49 Minner und Frauen, die sowohl suchtkrank als

auch mehrfach eingeschrinkt sind, eine lingerfris-

tige Wohnmaoglichkeit finden. Dabei baut die sozio-
therapeutische Konzeption des Hauses auf zwei we-
sentlichen Sdulen auf, wie Einrichtungsleiter Erwin
Beran erklirte: Eine Vielzahl an Beschiftigungs-
und Forderangeboten sowie eine kontinuierliche
Beteiligung an normalen Alltagsverrichtungen im
Haus sorgen fiir Tagesstruktur und helfen dabei,
Riickfille in die Sucht zu vermindern. Das Leben in
einer Wohngruppe mit individueller Bezugsbe-
treuung vermittelt Riickhalt und eine soziale An-
bindung. ,,Ganz wichtig bei aller Professionalitit ist
uns aber®, so Erwin Beran, ,,dass sich hier Menschen
auf Augenhohe begegnen — Mitarbeitende und Be-
wohner.“

Das Haus Immanuel bietet einen Schutzraum
fiir Menschen, die einen schwierigen Lebensweg
hinter sich haben. Dementsprechend zuriickgezo-
gen mag es auf den ersten Blick wirken. Zu den
Nachbarn aber besteht seit Jahren ein ungezwunge-
nes und freundschaftliches Verhaltnis. Man kennt
sich, man sieht sich, fachsimpelt tiber die Toma-
tenzucht und ab und zu wandert ein Kiirbis tiber
den Zaun. Anldsslich des 60-jahrigen Jubildums 6ft-
nete das Haus nun seine Pforten fiir eine groflere
Gésteschar.

Pfarrer Andreas Miiller
ging in seiner Begriilungs-
rede auf die biblische Di-
mension des Namens ,,Im-
manuel“ ein und erklirte,
dass ein ,Gott mit uns“
nicht automatisch heif3e,

Sprachen ein GruRwort:
Pfarrer Andreas Mdiller ...



Zeit zur Begegnung: Wahrend der Jubildumsfeier nutzten die
Anwesenden die Gelegenheit zum persénlichen Austausch.

sich auf einem einfachen Lebensweg zu
befinden. Im Anschluss ergriff Jochen
Heyn, der seit 11 Jahren im Haus Im-
manuel lebt und seit 2008 im Heimbeirat
sitzt, das Wort und begriifite die Géste im
Namen der Bewohnerinnen und Bewoh-

ner. Es folgte ein historischer Riickblick

—.und Heimbeirat durch Einrichtungsleiter Erwin Beran.
Jochen Heyn.

Im Anschluss referierte der Diplom-Psychologe e~ y 4] |
Dr. phil. Hans-Peter Steingass, Leiter des AHG The- by phil. Hans-Peter Steingass hielt einen Fachvortrag
rapiezentrums Haus Remscheid, in einem kleinen ~ zum Thema,Korsakow-Patienten®. 14|15
Fachvortrag iiber die ,Moglichkeiten zur Verbesse-
rung der kognitiven Funkti-
onen von Korsakow-Patien-
ten. Mit einem Grill-Imbiss
und viel Gelegenheit zu per-
sonlichen Gesprichen mit Be-
wohnerinnen und Bewohnern,
Mitarbeitenden und Gisten
klang das Fest aus.

Gelungene Abrundung: Auch der langjdhrige Nachbar Klaus Diekmann ergriff das Wort
(Bild links) und die Hausband tberraschte mit einem JubilGums-Stdndchen (Bild rechts).
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Wiinschten Pflegedirektorin Karla Geyr
(Bild links, 3. von links) alles Gute zum
Dienstbeginn: Diakoniepfarrer Andreas
Muiller, Superintendentin Marion Greve,
Geschdaftsfuhrerin Martina Pollert,
Sozialamtsleiter Hartmut Peltz und
Aufsichtsratsmitglied Ulrike Bauza
(von links).

Diakoniestationen
Essen gGmbH

Einfiihrungsgottesdienst zum Dienstbeginn:
Karla Geyr ist neue Pflegedirektorin der Diakoniestationen Essen

Im Rahmen eines Einfithrungsgottesdienstes in
der Reformationskirche der Kirchengemeinde Essen-
Riittenscheid wurde Karla Geyr nun offiziell als neue
Pflegedirektorin der Diakoniestationen Essen
gGmbH vorgestellt. Diakoniepfarrer Andreas Miil-
ler, Aufsichtsratsvorsitzender der Diakoniestationen
Essen, leitete den Gottesdienst und wiinschte Karla
Geyr fir ihre verantwortungsvolle Aufgabe viel
Gluck, Geschick und Gottes Segen bei allen wichti-
gen Entscheidungen.

Neben Marion Greve, Superintendentin des Kir-
chenkreises Essen, und Hartmut Peltz, Fachbereichs-
leiter Amt fiir Soziales und Wohnen der Stadt Essen,
wiinschte auch Martina Pollert, Geschiftsfithrerin
der Diakoniestationen Essen, Karla Geyr alles Gute
zum Dienstbeginn. ,,Wir freuen uns darauf, die Zu-
kunft der Diakoniestationen auch in Zeiten des

Fachkriftemangels und sich stindig dndernder
Rahmenbedingungen mit Karla Geyr gestalten zu
koénnen®, so die Geschiftsfithrerin. ,,Gemeinsam
wollen wir die Diakoniestationen als kirchlichen
Pflegedienst profilieren, der immer an erster Stelle
den Menschen zugewandt und als Fiirsprecher fiir
Hilfebediirftige agiert.

Mit Karla Geyr Gbernimmt eine ausgewiesene
Seniorenhilfe-Expertin die Funktion der Pflegedi-
rektorin. Die 55-jahrige gelernte Krankenschwester
und Fachwirtin im Sozial- und Gesundheitswesen
verantwortet ab sofort die ambulanten Pflegeleis-
tungen aller acht Diakoniestationen im Essener
Stadtgebiet mit rund 400 Mitarbeitenden. Zuletzt
war Karla Geyr als Geschiftsbereichsleitung Alten-
hilfe der NeanderDiakonie des Kirchenkreises Diis-

seldorf-Mettmann tatig.

Erfolgreiche Mitarbeiteraktion: Smartphones bringen
4.000 Euro fiir die Stadtranderholung

Smartphones und alte Computer fiir einen Som-
merurlaub: Insgesamt 4.000 Euro sammelten die
Mitarbeitenden der Diakoniestationen Essen fiir so-
zial benachteiligte Kinder ein, die in den Sommer-
ferien an der Stadtranderholung des Diakoniewerks
Essen teilnehmen. Gegen eine freiwillige Spende fiir
diese Aktion konnten sie sich im Gegenzug Smart-
phones, Handys und Computer-Hardware aus dem
nicht mehr benétigten Inventar ihres Arbeitgebers

sichern.

»Wir haben in der Vergangenheit schon hiufiger
dhnlich erfolgreiche Projekte durchfiithren konnen
berichtet Geschiftsfithrerin Martina Pollert, die die

Spende gemeinsam mit Prokurist Stefan Schmitz
tibergab. ,,Wir freuen uns sehr tiber das soziale Enga-
gement unserer Mitarbeitenden und haben das gute
Ergebnis der Sammlung wie versprochen nach oben
hin auch ein wenig aufgerundet.

Wie mit den Mitarbeitenden vereinbart, wird die
Spende fiir die Stadtranderholung eingesetzt. ,,Viele
der Teilnehmenden koénnen den erforderlichen FEi-
genanteil an der Teilnahmegebiihr nicht selber auf-
bringen konnen® erldutert Gisela Strotkotter, Be-
reichsleiterin Soziale Dienste. ,Deshalb bendotigen
wir dringend finanzielle Unterstiitzung, um den be-
troffenen Kindern die Teilnahme zu ermoglichen.

Unter dem Motto ,,Piraten des Ruhrgebiets“ wer-
den in diesem Sommer rund 100 Kinder von sechs
bis neun Jahren an der inzwischen seit 66 Jahren
stattfindenden dreiw6chigen Stadtranderholung teil-
nehmen.

Hilfreiche Untersttitzung: Prokurist Stefan Schmitz
und Geschdaftsfuhrerin Martina Pollert von den
Diakoniestationen Essen tibergeben die Spende an

Freizeitkoordinatorin Corinna Feisel und Bereichs-
leiterin Gisela Strotkoétter (von links).
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Freut sich auf die neue Aufgabe als Vorsitzender
der Neuen Arbeit: Pfarrer Heiner Mausehund
(Mitte) mit Geschaftsfihrer Michael Stelzner
und dem stellvertretenden Vorsitzenden Wolf-
gang Blocker (von links).

Neuer Vorsitzender bei der Neuen Arbeit:
Pfarrer Heiner Mausehund folgt auf Helmut Keus

Die Neue Arbeit der Diakonie Essen hat einen
neuen Vorsitzenden: Fiir den im Januar verstorbenen
ehemaligen Assessor des Kirchenkreises Essen,
Pfarrer Helmut Keus, tibernimmt nun Pfarrer Hei-
ner Mausehund, Skriba des Kirchenkreises Essen,
den Vorsitz der Gesellschafterversammlung des
grofiten diakonischen Arbeits- und Beschiftigungs-
tragers im Rheinland.

Der 58-jahrige Pfarrer Heiner Mausehund wurde
in Rumeln-Kaldenhausen bei Reinhausen geboren.
Er studierte in Wuppertal, Miinster und Marburg
Theologie. Von 1984 bis 1986 war er Vikar in Kleve
und bis 1987 Hilfsprediger in Hiickeswagen. An-
schliefend tibernahm er seine erste Pfarrstelle in Vel-
bert, in die zwei Jahre spiter auch seine Ehefrau
Hanna, die er wihrend des Studiums kennengelernt
hatte, ,mit einstieg“. 1993 wechselte das Ehepaar auf
eine Auslandspfarrstelle nach Norwegen.

Nach ihrer Riickkehr im Jahr 2000 iibernahmen
Heiner und Hanna Mausehund gemeinsam eine
Pfarrstelle in der Evangelischen Kirchengemeinde
Konigssteele zu Essen-Steele. Im Januar 2013 wech-

selte Heiner Mausehund schliellich auf eine kreis-
kirchliche Pfarrstelle am Robert-Schmidt-Berufskol-
leg; die Tatigkeit als Lehrer hatte er zuvor schon in
Norwegen sowie an mehreren Essener Schulen ken-
nen und schitzen gelernt.

»Es ist mir ein besonders wichtiges Anliegen, ein
verlédsslicher Ansprechpartner zu sein. Einer, der da
ist, wenn er gebraucht wird, gut zuhoren kann, Stir-
ken fordert und Transparenz ermoglicht, zur Figen-
initiative ermutigt und offen ist fir Innovationen®,
erklarte Mausehund. ,Im Prozess des lebenslangen
Lernens liegt mir an einer offenen und wertschitzen-
den Atmosphire, die Raum gibt fir Lob und An-
erkennung wie auch fiir gegenseitiges Hinterfragen
und die Bereitschaft, miteinander und voneinander
zu lernen. Die Zukunft unserer Kirche sehe ich klei-
ner, mit weniger Mitteln ausgestattet, doch evange-
lisch profiliert, 6kumenisch offen, vertrauend auf die
Giite Gottes, nahe bei den Menschen und politisch
wach.“ Im Juni 2014 wurde Pfarrer Heiner Mause-
hund zum Skriba des Kirchenkreises gewihlt.

Beschdftigungsbereich ,Floristik* bietet

neue Qualifizierungsmdéglichkeiten

Ein neuer Beschiftigungsbereich der Neuen Ar-
beit der Diakonie bietet nun zusitzliche Qualifizie-
rungsmoglichkeiten fiir arbeitslose Menschen. Die
im Rahmen des Praxisfelds Floristik neu eingerich-
tete Blumenwerkstatt bietet den Teilnehmenden
dabei ein auf das jeweilige individuelle Vermogen
zugeschnittenes Anforderungsprofil von der Hel-

fertatigkeit bis hin zu qualifizierten Aufgaben. Un-
ter fachlicher Anleitung entwerfen und gestalten die

Teilnehmenden dabei Blumen- und Pflanzenar-
rangements fiir alle Anldsse und Festlichkeiten. Zu
den Produkten zihlen neben der Strauf3binderei
auch Blumengestecke, Korb- und Schalenbepflan-
zungen, Raumobjekte sowie themenbezogene und

jahreszeitliche Arrangements.
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Palliativ-Care im Heinrich-Held-Haus: Ein Lebensfreude-Konzept,
in dem Tod und Sterben ihren Platz haben

,Nichts in unserem Leben ist so sicher wie die
Tatsache, dass wir irgendwann sterben werden®,
sagt Angelika Hardenberg-Ortmann, Einrichtungs-
leiterin im Heinrich-Held-Haus. Und dabei lichelt
sie. Leben und Sterben — das eine geht nun mal
nicht ohne das andere. Das ist leicht gesagt, aber
um diesen Satz mit echtem Leben zu fiillen, steckt
weitaus mehr dahinter. Eine intensive und fortdau-
ernde Auseinandersetzung mit Krankheit, Tod und
Sterben — aber auch mit Leben und Lebensfreude.

Wohn- und Pflegeeinrichtungen sind Orte, an
denen Menschen todkrank werden und sterben.
Darum fordert das Wohn- und Teilhabegesetz seit
diesem Jahr auch von allen Einrichtungen ein Pal-
liativ-Konzept, in dem beschrieben wird, welche
Form der Pflege und Begleitung fiir schwer kranke
und sterbende Bewohnerinnen und Bewohner die
jeweilige Einrichtung gewdhrleisten kann. Im
Heinrich-Held-Haus hat sich das gesamte Team be-
reits 2014 entschieden, dass es damit nicht genug

Individuelle Gestaltung des letzten Lebensabschnitts:
Sozialdienstleiterin Daniela Fritsch (rechts) nimmt die
Erwartungen und Wiinsche von neuen Bewohnern auf.

sein kann. Leitung und Mitarbeitende wollten ein
Konzept, dass in eine Grundfeste tibergeht. ,,Pallia-
tiv ist ja gerade auch ein bisschen en vogue®, erklart
Angelika Hardenberg-Ortmann. Im Heinrich-
Held-Haus will man aber keiner Modeerscheinung
nachjagen, sondern eine Geisteshaltung leben.

Darum wurde der examinierte Alten-
pfleger und Diplom-Sozialwissenschaftler
Stephan Kostrzewa ins Boot geholt. Dieser
ist zudem Fachbuchautor und Studien-
leiter des Fernlehrgangs ,Palliativbeauf-
tragter in der stationdren Altenpflege®. Im
Rahmen eines zweijdhrigen Projekts, das

in Teilen vom Kuratorium Deutsche Al-
tershilfe mitfinanziert wird, werden alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Hauses — ganz gleich, ob sie in der Pflege,
in der Kiiche, im Biiro oder als Reini-
gungskrifte titig sind — zu Themen wie ,,Schmerz-
management“ oder ,,Umgang mit Tod und Trauer
geschult. Begleitet werden diese Fortbildungen
durch Mitarbeiterbefragungen, die den Ist-Stand
und die Veridnderung erheben sollen. Erste Riick-
meldungen zeigen, dass das Projekt sehr gut an-
kommt. Zum einen, weil es eine eigene Beschifti-
gung mit essentiellen Lebensthemen erlaubt, zum
anderen, weil es vergegenwirtigt, was die eigene Ar-
beit ausmacht und hilft, sich im eigenen Tun si-
cherer zu fithlen.

Pflege bis in den Tod. Das ist in Einrichtungen
fiir Menschen mit geistiger Behinderung noch im-
mer ein recht neues Phinomen, dementsprechend
wenig sind die Mitarbeitenden darauf vorbereitet.
Lange Zeit wurden schwerkranke Bewohnerinnen
und Bewohner zum Sterben in ein Krankenhaus
gebracht. ,Das mochten wir in Zukunft, so gut es
geht, vermeiden®, erklirt Angelika Hardenberg-
Ortmann. Eine Steuerungsgruppe, in die neben
Mitarbeitenden auch Hausarzt und Palliativmedi-
ziner Dr. Thomas Schopper und ,,Haus“-Apotheker
Peter Manz einbezogen werden, sorgt fiir eine nach-
haltige Implementierung des Konzepts. Dazu ge-
hort auch die Vernetzung mit in Hospizarbeit er-
fahrenen Kooperationspartnern. Gerade im Bereich

Palliativ-Experte:
Stephan Kostrzewa
begleitet das Projekt.



des Schmerzmanagements spielt diese interdiszipli-
ndre Zusammenarbeit eine wichtige Rolle.

»Wir wollen eine Lebensfreudekonzept, stellt
Angelika Hardenberg-Ortmann klar. Doch Lebens-
freude und Lebensqualitit bis zum letzten Tag sind
nur moglich, wenn Schmerzen nicht die alles be-
stimmende Rolle spielen. Leben bis zum Tod. Im
Grunde ist jeder Bewohner, der in eine Pflegeein-
richtung kommt, bereits ein Palliativpatient. Aber
einer, der durchaus noch Wiinsche haben darf. Da-
rum nehmen sich die Mitarbeitenden des Heinrich-
Held-Hauses auch viel Zeit, um mit jeder neuen
Bewohnerin und jedem neuen Bewohner ein um-
fassendes Heft auszufiillen, in dem neben den per-
sonlichen Vorlieben, Hobbys, Angaben zu Familie
und Freunden, und Ideen, die man noch gern ver-
wirklichen wiirde, auch die Wiinsche und Vorstel-
lungen zur medizinischen Behandlung und zum
eigenen Sterben festgehalten werden. Das alles an-
schaulich illustriert und in einfacher Sprache.

Ein Heftchen, das den Anstof3 gibt, um einer Be-
wohnerin noch einmal eine Reise nach Berlin zu
ermdglichen und das im Todesfall den Angehorigen
Anhaltspunkte gibt, wie der oder die Verstorbene
sich seine eigene Beerdigung vorgestellt hat. Ein
Heftchen, das hilft, der Trauerkultur eine neue
Form zu geben. ,Unsere Trauerfeiern haben da-
durch eine ganz neue Qualitit bekommen®, berich-
tet Angelika Hardenberg-Ortmann. Sie finden im
Haus statt, auch das macht einen Unterschied. Und
die Bewohnerin oder der Bewohner werden auf ihre
eigene Art und Weise verabschiedet — im azurblau-
en Meeresambiente, mit dem Elvis-Starschnitt an
der Wand oder der Schwester, die via Skype aus
Australien zugeschaltet wird. Jeder hat seine eigene
Art zu sterben, die zumeist mit der Art und Weise,
wie jemand gelebt hat, korrespondiert. Sich dem zu
stellen, ist fiir alle Beteiligten ein Gewinn.

Julia Fiedler, Offentlichkeitsarbeit

Manege frei: ,,Circus Aramannt“ im Heinrich-Held-Haus

Manege frei im Café ,Ruhrblick des Heinrich-
Held-Hauses: Eine kleine Abordnung des ,,Circus
Aramannt“ besuchte die Bewohnerinnen und Be-
wohner und sorgte mit fulminanten Akrobatik-
und Tierauffithrungen fiir viel Begeisterung. Neben
den tiberraschenden Kunststiickchen eines Hundes
und eines weiflen Ponys trauten sich einige der An-

wesenden sogar, mit der furchteinfloflenden Rie-
senschlange auf ,, Tuchfithlung zu gehen. Fiir viele
von ihnen war es das erste Mal, ein solch eindrucks-
volles Tier aus nichster Nihe zu sehen, es anfassen
und es sich sogar wie ein echter Schlangenbeschwo-
rer um den Hals legen zu lassen — bewegende Mo-
mente eines unvergesslichen Nachmittags.

Mutprobe bestanden: Nach erfolgreicher Schlangenbeschwérung
zeigte sogar das Zirkus-Pony eine artige Verbeugung.
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Wenn aus
Withlméausen
.Biicherwiirmer* )
werden...
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Wenn KiTa-,,WiihImduse“ zu ,,Bilicherwiirmern“ werden

Mit einem groflen Biicherflohmarkt auf der
Gemeindewiese der Zionskirche feierte die KiTa
»Withlmiuse“ den ,Welttag des Buches® am 23.
April. Bereits im Vorfeld nutzte die KiTa diesen
Anlass, um das Medium Buch einen Monat lang
intensiv in allen Facetten kennenzulernen. Jeden Tag
besuchten engagierte Eltern und Grof3eltern die
KiTa, um den Kindern vorzulesen. Die Kinder selbst
bastelten ihr eigenes Bilderbuchkino, schopften
Papier, sammelten Reime, besuchten die Stadteil-
bibliothek Freisenbruch und spielten kleine Thea-
terstiicke. Der Flohmarkt schliellich bot neben ei-
ner groflen Auswahl an Biichern auch ein Vor-
lesezelt, vielfiltige Bastelaktionen und eine grofie
Tombola. Und durch das gemeinsame Engagement
von Eltern, Mitarbeitenden und Helfern gelang

nicht nur ein tolles Fest, sondern es konnten auch
Mittel erwirtschaftet werden, die nun fiir die Neu-
gestaltung der hauseigenen Bibliothek verwendet
werden. Das Projekt ,,Buch“ geht also weiter...!

Brunch mit ,,Saitentwist“ in der KiTa Helmertweg

Fine KiTa wird zum ,, Konzerthaus“: Im Mittel-
punkt eines frohlichen und ausgelassenen Neujahrs-
brunchs in der KiTa Helmertweg stand der Auftritt
der Essener Formation ,Saitentwist. Der Bewe-
gungsraum wurde zum ,,Konzertsaal“ umgebaut, in
einem Gruppenraum gabs Speis und Trank. Nach-
dem die Zeit bis zum Konzertbeginn mit Spielen
und Schminken tiberbriickt wurde, begeisterte ,,Sai-
tentwist“ Kinder und Eltern mit einer gelungenen

lt:

Programmauswahl. Die von Kathi und Christian
gestaltete Songmischung regte alle Anwesenden
schnell zum Mitsingen und Mitmachen an — zudem
wurde das Schicksal der Amsel ,Marie“ geschildert
und ein Schneemann gebaut. Mit ,,Gib mir Finf*
und einem gemeinsamen Tanz fiir Grof3 und Klein
endete das frohliche Konzert — bis zum néchsten
Mal!
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VON 12 BIS 16 UHR

»Raupe Nimmersatt“ beim Friihlingsfest der KiTa ,,Lummerland*

Es krabbelte und summte iiberall — ganz so, wie
es zur Jahreszeit passte: Bei viel Sonnenschein feier-
te die KiTa ,Lummerland® ihr Frithlingsfest, bei
dem die Auffithrung der ,,Kleinen Raupe Nimmer-
satt der absolute Hohepunkt war. Der Kinderbuch-
klassiker von Eric Carle war von den Erzieherinnen
und Kindern der KiTa liebevoll in ein Theaterstiick

umgesetzt worden. Wie aus einer hungrigen kleinen

Raupe ein Schmetterling wird, hatten sich die Kin-
der zuvor aber nicht nur in dem Bilderbuch ange-
schaut, sondern durften dies iiber Wochen live in der
kitaeigenen Schmetterlingszucht beobachten, bis die
frisch entpuppten Schmetterlinge in die Freiheit ent-
lassen wurden. Neben viel Zeit zum Spielen, An-
schauen und Kennenlernen fiel im Rahmen des
rundherum gelungenen Festes auch der Startschuss
zur Griindung eines Fordervereins und interessierte
Eltern nutzten die Moglichkeit, ihr Kind fur das
nichste Kindergartenjahr anzumelden.

Wenn Oma und Opa in die KiTa kommen:
GroRelternnachmittag in der KiTa ,,Arche Noah*

Besondere Aktion in der KiTa ,,Arche Noah“:
Schon tagelang hatten sich die Kinder der Kin-
dertagesstitte in Essen-Uberruhr darauf gefreut, ih-

ren GrofSeltern zu zeigen, was und wo sie am liebs-
ten spielen. Und auch auf Seiten der Grof3eltern war
die Neugierde grof8. Uber 60 Omas und Opas folg-
ten an zwei Nachmittagen der Einladung von rund
40 Kindern und besuchten sie bei strahlendem

Sonnenschein in ihrer KiTa. In frohlicher Atmos-
phire lernten die Grof3eltern den Alltag in der KiTa
kennen und die Enkel genossen es, Oma und Opa

alles zu zeigen. So wurde gebaut, gelesen und ge-
spielt und zwischendurch stirkten sich jung und alt
mit Plitzchen und Getrinken im Bistro. ,,Die Aktion
ist so gut angekommen, dass wir sie ganz sicher wie-
derholen werden® freut sich KiTa-Leiterin Nicole
Weber, die in der KiTa ,,Arche Noah® insgesamt 50
Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren in zwei

altersgemischten Gruppen betreut.

LUMMERLAND

SAMSTAG, 9. MAI 2015
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In voller Pracht: Garten des Seniorenzentrums

Margarethenhdéhe bliiht auf

Die anstrengenden Vorbereitungen haben sich
gelohnt: Eine fleiffige Blumenzwiebel-Pflanzaktion
bescherte den Bewohnerinnen und Bewohnern des
Seniorenzentrums Margarethenhohe nun einen
besonders bunten Friihling. In einem gemeinsa-
men Arbeitseinsatz pflanzten die Bewohnerinnen
Helga Gollner und Elfriede Borowy (Bild links)
zusammen mit Pflegedienstleiterin Bettina Mayer,
Hauswirtschaftsleiterin Dorothe Rey und Haus-

meisterin Ursula Gerwarth rund 500 Blumenzwie-
beln im Auflengeldnde des Seniorenzentrums Mar-
garethenhohe. Bunt um die Wette blithende Tul-
pen, Osterglocken, Hyazinthen, Schneeglockchen,
Allium und Krokusse erfreuten die Bewohnerin-
nen und Bewohner, Mitarbeitende und Besucher
des Seniorenzentrums darauf mit einem Frithsom-
mer voller leuchtender Farben

Was macht die Diakonie? Schiilerinnen des B.M.V. Gymnasiums

erkunden soziale Berufe

Was verbirgt sich hinter dem Begriff , Diako-
nie“? Welche Arbeit wird dort von vielen Men-
schen tagtéglich geleistet und welche Berufe haben
diese? Dariiber informierten sich 15 Schiilerinnen
der sechsten Klasse des katholischen B.M.V. Gym-
nasiums bei einem Erkundungsvormittag im Dia-

koniewerk. Begleitet wurden die Mddchen des Gym-
nasiums in Essen-Holsterhausen dabei von ihrer
Religionslehrerin Jutta Arens. Nach einer kurzen
Einfithrung von Geschiftsbereichsleiter Ulrich
Leggereit lernten die Mddchen drei unterschiedli-
che Einrichtungen mit ihren Arbeitsfeldern und
Besonderheiten niher kennen: die integrative Kin-
dertagesstitte ,Lummerland®, das Karl-Schreiner-
Haus als Beispiel fiir den Bereich der Jugendhilfe
und das Heinrich-Held-Haus, in dem tiberwiegend
Menschen mit geistiger Behinderung und Pfle-
gebedarf betreut werden. Ein informativer wie er-
lebnisreicher Vormittag, der nebenbei dabei helfen
konnte, eigene Berufswiinsche besser zu konkreti-
sieren.

»Alaaf“ und ,,Helau“: Haus Esmarchstraf3e lud zur Karnevalsparty

An Weiberfastnacht haben die Narren das Sagen — so auch
wieder einmal im Haus Esmarchstrafe, das an diesem Tag zur
mittlerweile legenddren Karnevalsparty in den Mehrzweck-
raum einlud. Neben ausgefeilten Biittenreden und einem lecke-
ren Imbiss spielten und sangen die ,,Heimspiel-Band® und der
Chor. Ein Programm, das alle Jecken restlos begeisterte!




Symbolische Schlusseltibergabe:
Geschdaftsbereichsleiterin Silke Gerling (links)
und Geschdaftsfihrer Joachim Eumann (rechts)

leiter des Altenzentrums Kray.

Kristof Klitza neuer Leiter des Altenzentrums Kray

Leitungswechsel im Altenzentrum Kray: Der in
Oberschlesien geborene Kristof Klitza tibernimmt
die Einrichtungsleitung von Frank Dohna, der das
Altenzentrum Kray von Ende 2008 bis Februar
2015 leitete und als Geschiftsfihrer zum DRK-
Kreisverband Essen wechselte. Kristof Klitza ist aus-
gebildeter Gesundheits- und Krankenpfleger, Pfle-
gedienstleiter sowie Betriebswirt mit Fachrichtung

Sozial- und Gesundheitswesen und Diplom-Medi-
zin-Okonom. Zuvor war Kristof Klitza langjahriger
Pflegedirektor und Prokurist des Kolner Dreifalt-
igkeits-Krankenhauses und leitete zuletzt fiinf Jahre
lang eine Seniorenresidenz des Caritasverbandes in
Krefeld. Privat interessiert Kristof Klitza sich fiir
Kultur, Sport und Reisen.

Roswitha Burchardt libernimmt Aufnahmeheim

Neu im Aufnahmeheim:
Einrichtungsleiterin

Roswitha Burchardt. Bochum.

Roswitha Burchardt ist die neue Einrichtungsleiterin des Aufnahmeheims
und Hilfezentrums an der Ahrfeldstrafie in Essen-Bergerhausen. Die 48-jihrige
Diplom-Sozialarbeiterin und Systemische Familienberaterin arbeitete zunéchst
12 Jahre lang in der Jugendschutzstelle der Ev. Stiftung Overdyck in Bochum und
war vor ihrem Wechsel nach Essen als Betriebsstittenleiterin fiir Intensivwohn-
gruppen des Internationalen Bundes am Niederrhein tdtig. Roswitha Burchardt,
zu deren Hobbys lesen und reisen zihlen, engagiert sich ehrenamtlich im Vor-
stand des Kinderschutzbundes Wesel und in der Hospizarbeit an ihrem Wohnort

Leitungskrdfte zur Klausurtagung in Miinster

Insgesamt 38 Leitungskrifte nahmen an der
diesjahrigen Leitungskonferenz im Hotel Kaiserhof
in Miunster teil. Neben der Weiterentwicklung des
innerbetrieblichen Qualititsmanagement-Systems
stand dabei vor allem die Analyse und zeitgemaf3e
Aktualisierung des Leitbilds auf dem Programm.
Zum Abschluss der Tagung wurde hierzu eine

Projektgruppe gebildet, die den Text unter dem bis-
herigen Leitmotiv ,,Zusammen Leben gestalten® wei-
terentwickeln wird. Bis Ende des Jahres soll die neue
Fassung vorliegen, die im Anschluss auf unter-
schiedliche Weise implementiert werden wird.

begrifen Kristof Klitza als neuen Einrichtungs-
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Herzlich Willkommen: KiTa ,,Regenbogen*

wechselt zum Diakoniewerk

Die KiTa ,Regenbogen® in der Ev. Kirchenge-
meinde Essen-Schonnebeck wechselt zum 1. August
diesen Jahres in die Trigerschaft der Gesellschaft fiir
Kindertageseinrichtungen des Diakoniewerks. Da-
mit ist die KiTa in der Wagenfuhr 1 die insgesamt
zehnte KiTa der Gesellschaft, zu der auch die
Fachberatung Kindertagespflege zihlt. ,,Wir freuen
uns tber das uns entgegengebrachte Vertrauen und

sind sehr zuversichtlich, die KiTa in den nichsten
Jahren im Interesse der Kinder und ihrer Eltern wei-
terzuentwickeln, so Geschiftsbereichsleiter Ulrich
Leggereit. Die dreigruppige KiTa, die bisher in der
Tragerschaft der Ev. Kirchengemeinde Essen-Schon-
nebeck lag, bietet 55 Plitze fiir Kinder im Alter von
vier Monaten bis sechs Jahren.

Diakoniewerk trauert um Sibylle Eisele

Das Diakoniewerk trauert um Sibylle Eisele, die
am 30. Mai diesen Jahres im Alter von 90 Jahren ver-
storben ist. Sibylle Eisele engagierte sich seit 1998 als
personliches Mitglied im Diakoniewerk Essen e.V.
und setzte sich vor allem im Rahmen der Mitglie-
derversammlung aktiv fir die Ausgestaltung der

diakonischen Aufgaben des Werkes ein. Vorstand
und Geschiftsfihrung danken Sibylle Eisele fiir ihre
jahrelange Treue und ihr verlissliches und kompe-
tentes personliches Engagement, das spiirbar vom
diakonischen Grundsatz der christlichen Néchsten-

liebe motiviert war.
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-+

Staatliche Forderung

Viele Mitarbeitende des Diakoniewerkes Essen
nutzen schon die attraktive Zuschussregelung
des Diakoniewerkes zur , Entgeltumwandlung”

Betriebliche Altersversorgung: Hohe Forderquoten maéglich

Je nach persénlicher Situation werden Forderquoten von etwa 40 bis 70 % erreicht.
Beschaftigte wenden netto also nur etwa 30 bis 60 % des Betrages auf, der in die Alters-
versorqung fliet! Auch aus Sicht der Verbraucherverbande ist die ,Entgeltumwandlung”
nicht nur hachst lukrativ, sondern oft dringend notwendig, um Rentenlicken zu verkleinern.
Kommen Sie mit Ihrer Gehaltsabrechnung zur Beratung! Als Ihr zustandiger Betreuer der
KlinikRente stehe ich Ihnen gern personlich zur Verfigung.

Jirgen Glasmacher

KlinikRente-Reprasentant - Dipl.-Kaufmann

Mabil: 0172 - 251 13 66 - E-Mail: juergen.glasmacher@kvb-beratung.de
KVB Vorsorgeberatung GmbH - Robert-Perthel-StralBe 4 - 50739 Koln

" Mitarbeitende, die sozialversicherungspflichtiges Entgelt in betriebliche Altersversorgung umwandeln,

erhalten einen Arbeitgeberzuschuss unter Berlcksichtigung folgender Regelung: 19,6 % des Umwand-
lungsbetrages fur Mitarbeitende, die in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert sind -
10 % des Umwandlungsbetrages fir Mitarbeitende, die freiwillig oder privat krankenversichert sind.




Buchhalter (m/w), Vollzeit 100 %
Finanzbuchhaltung

Fachinformatiker mit Fachrichtung Systemintegration
(m/w), Vollzeit 100 %, IT-Abteilung

Mitarbeiter (m/w) in der allgemeinen Verwaltung
Teilzeit 50 %, IT-Abteilung

Diplom Sozialarbeiter (m/w), 75 oder 100%
Soziale Dienste, Fliichtlingsberatung

Dipl.-Sozialarbeiter/Dipl.-Sozialpadagoge (mw)
Vollzeit 100 %, Gruppenleitung
Aufnahmeheim

Erzieherin/Dipl. Sozialarbeiterin/Dipl. Sozialpiadagogin
als Gruppenmitarbeiterin, Teilzeit 75 %
Frauengruppe im Aufnahmeheim

Sozialarbeiter/Sozialpadagoge (m/w)
Teilzeit 25, 50 oder 75 %, Soziale Dienste

Mitarbeiter (m/w) fiir den Freizeitbereich
geringfiigige Beschiftigung max. 400,— €
Internat fiir Horgeschédigte

Dipl. Sozialarbeiter/Dipl. Sozialpiadagoge/
Erzieher(m/w)

Teilzeit 66 % (25,74 Stunden pro Woche)
Aufnahmeheim

Dipl.Sozialarbeiter Dipl.Sozialpiddagoge/Erzieher(m/w)
Vollzeit 100 % im Gruppendienst
Aufnahmeheim

Studenten und Lehrer (im Ruhestand) fiir
Lernforderangebote (m/w)

geringfiigige Beschiftigung max. 400,— €
Lernférderung

Fachkrifte und Studenten fiir Lernférderangebote (m/w)
geringfiigige Beschiftigung max. 400,— €
Lernférderung

Dipl.-Sozialarbeiter/Sozialpiadagoge, Bachelor, Erzieher
oder Pflegefachkraft (m/w), 75-100 %, Haus Immanuel

Dipl.-Sozialarbeiter/Sozialpiadagoge, Bachelor, Erzieher
oder Pflegefachkraft (m/w), Teilzeit 75%
Haus Immanuel

Alltagsbegleiter nach § 87b (m/w), Teilzeit 50-65 %
Haus Laarmannstrafle

Mitarbeiter (m/w) in der Behindertenhilfe
Teilzeit 50—75 %, Johannes-Béttcher-Haus

Mitarbeiter fiir eine Einzelbetreuung,
Heilerziehungspfleger oder Erzieher (m/w)
Vollzeit 100%

Wilhelm-Becker-Haus

Pflegedienstleitung (m/w), Vollzeit 100 %
Altenzentrum Kray

Einrichtungsleitung (m/w)
Seniorenzentrum Margarethenhohe

Auszubildender zum Koch (m/w)
Altenzentrum Kray

Alltagsbegleiter nach § 87b (m/w), Teilzeit 50%
Altenzentrum Kray

Mitarbeiter in der Grof3kiiche (m/w), Teilzeit 50 %
Seniorenzentrum Margarethenhohe

Auszubildender zum Koch (m/w)
Seniorenzentrum Margarethenhohe

Mitarbeiter fiir eine Einzelbetreuung, Heilerziehungs-
pfleger, Heilpadagoge, Erzieher oder Sozialpidagoge
(m/w)

Teilzeit 50—75 %, Heinrich-Held-Haus

Pflegehilfskraft (m/w), Teilzeit 50 %
Heinrich-Held-Haus

Heilerziehungspfleger (m/w), Teilzeit 50 %

Heinrich-Held-Haus 24|25

Erzieher (m/w) mit den Aufgaben einer Ergidnzungskraft
Vollzeit 100 %, KiTa Kunterbunt

Erzieher mit Aufgaben einer Ergénzungskraft (m/w)
Vollzeit 100 %, KiTa Wiihlmiuse

Erzieher (m/w) als Elternzeitvertretung, Vollzeit 100 %
KiTa Wiihlmause

Erzieher (m/w), Teilzeit 46 %, KiTa Regenbogen
Erzieher (m/w), Teilzeit 56 %, KiTa Regenbogen

Erzieher (m/w), Teilzeit 87 %, KiTa Regenbogen

Telefonische Riickfragen: 0201 - 26 64 401.

Diakoniewerk Essen ’l
V- 4

Examinierte Krankenschwestern/
Krankenpfleger

BAT-KE, Teilzeit
(75%)

Examinierte Altenpfleger/-innen

Examinierte Krankenpflegehelfer/-innen

Die Diakoniestationen Essen gGmbH sind eine aner-
kannte Beschiftigungsstelle fiir den Bundesfreiwilligen-
dienst sowie fiir das Freiwillige Soziale Jahr. Nihere
Einzelheiten erfahren Sie unter der Telefonnummer
0201 - 8770 0810.

Diakoniestationen r.-a
Essen gGmbH . .



Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Diakoniewerk Essen:

Kristof-Rudolf Klitza AZ Ines Schmale ILL Silke Bickmann
Christel Schlegel AZ Tanja Ellies SD Alina Diedrichs
Martin Burchardt GS Iris Grinz SD Oxana Herzen
Nadine Grundmann GS Heike Jahn SD Werner Schmidt
Heike Schmidt GS Mina Jamali SD Katharina Yavas
Waldemar Baczkowski HE Sabine Krause SD Alina Jong

Ewa Loniewska-Mazurek HH Michael Lambertz SD Jennifer Fischer
Frank Schiirmann HH Helmut Meyer SD Mike Kuhn

Britta Zimmermann HH Uwe Mill SD Nicole Maertens
Bettina Bluni HR Nina Nellessen SD Carolin Tillmann
Marie Weifelstein HR Siddhartha Neogy SD Ingo Kaiser

Mara Wulf HR Ingo Scherlinski SD Martin Bock
Imke Flitz IC Kay Schuler SD Simon Kntimann
Sarah Samse IC Christiane Derfert SM Lina Meder
Bouke Bakker JW Gabriele Ennemann SM Andreas Niesar
Julia Bohm W Norbert Neumann SM Annette Schulz
Quilla Ruiz Puerta JW Natalie Stein SW Salah-Aldin Siedo
Sabrina Kohler KS Roswitha Burchhardt AH Simon Willhardt
Daniela Michallow KS Ingo Schaale AH Katarina Dyballa
Maike Petry KS Dennis Schonberg AH Manuela Jordan
Thorsten Ramacher KS Romina Bongartz AZ Rosemarie Karnowski
Maike Schultz KS Luca Crisci AZ Ute Lipkowski
Nadine Fittinghoff KTP Sam Funke AZ Heike Pach
Hannah Hiibner LL Dirk Keiluweit GS Laura Wirtz
Luisa Mensing LL Iris Steinhaus GS Paul-Gunter Webers
Inga Porschke LL Klaus Kiippers HB

Den neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wiinschen wir ein gutes Miteinander mit allen
Kolleginnen und Kollegen, und dass sie sich in den Einrichtungen wohl fiihlen.

Einen besonderen Geburtstag feiern:

Carsten Langs AiD Justyna Chudziak SM Ulrich von der Stein
Angelika Schattschneider ~ KS Ine-Ferdina Kridmer Kita-HLW  Frank Breitkreuz
Ingrid Schwab-Pepperhoff ~ AZ Norbert Maximilian Loeven AiD Gabriele Jaworski
Frank-Rainer Hader AZ Mohammad Faizy HI Thomas Lauk
Eva-Maria Gawlinski FW Annegret Goeddertz HE Petra Kirsch
Herzlichen Gliickwunsch!

Zum 25-jdhrigen Dienstjubildum gratulieren wir:

Annette Metzeler AZ Hartwig Paus HI  Agota Zentai
Dirk Bielan KS Frank Kemper Kita-LU
Udo Wojtkowiak HW Heidi Pischke WB

Zum 40-jdhrigen Dienstjubildum gratulieren wir:
Gabriele Siebel FW Klaus-Dieter Mischke HH

HH
HH
HH
HH
HH
IC
JB
W
KS
KS
LAW
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SD
SM
SM
SM
SM
SM
SM
SoMa

IC
GS
SM
KS
HW

AZ



Anzeige

Diakoniestation Kliniken Essen-Mitte
Topferstraf3e 30 - 45136 Essen
Tel. (0201) 2070 57 - Fax 24 35 41

Diakoniestation Essen-Altenessen/Borbeck
Stolbergstrafe 54 - 45355 Essen

Tel. (0201) 867 51 46 - 8 3541 56

Fax 8 67 51 48

Diakoniestation Essen-Frintrop
Frintroper Markt 1 - 45359 Essen
Tel. (0201) 609 96 40 - Fax 609 96 42

Diakoniestation Essen-Holsterhausen
Gemarkenstraf3e 95 - 45147 Essen
Tel. (0201) 7491963 - Fax 7 49 19 65

Diakoniestation Essen-Katernberg
Schonnebeckhofe 240 - 45327 Essen
Tel. (0201) 8309292 - Fax 8 3092 94

Diakoniestation Essen-Kupferdreh
Fahrenberg 6 - 45257 Essen
Tel. (0201) 8 58 50 46 - Fax 8 58 50 48

Diakoniestation Essen-Margarethenhche
Sommerburgstrafle 32 - 45149 Essen
Tel. (0201) 8715126 - Fax 871 51 28

Diakoniestation Essen-Steele
Kaiser-Wilhelm-StraBe 26 - 45276 Essen
Tel. (0201) 8 5457-0 - Fax 8 54 57-14

Die Diakoniestationen Essen gGmbH
ist eine anerkannte Beschdftigungsstelle
fiir den Bundesfreiwillligendienst sowie
fir das Freiwillige Soziale Jabhr.

...mehr als erfahren

lhre
Diakoniestationen
in Essen

* Hausliche Kranken-
und Altenpflege

¢ rund um die Uhr - auch
nachts und an Wochenenden

¢ Beratung und Information
* Mobiler Sozialer Dienst
* Vermittlung von
Tages- und Kurzzeitpflege
¢ Familienpflege
¢ Verhinderungspflege
* Pflegekurse
* Beratungsbesuche
zur Pflegegeldsicherung
e Leistungen aus dem
Pflegeleistungs-
ergdnzungsgesetz
* Seelsorgerlicher Beistand

Wir pflegen, beraten und begleiten
pflegebediirftige Menschen in Essen.

Wir sind jederzeit fiir Sie erreichbar.

Rufen Sie uns an oder besuchen

Sie uns in der Diakoniestation
in lhrer Néihe. Wir helfen gern.

Geschdiftsstelle:
Julienstraf3e 39 - 45130 Essen
Telefon (0201) 87 70 08-10

Telefax (0201) 87 70 08-23




Anzeige

KK Diakonie

Von Mensch zu Mensch...

,Genau richtig fiir
Menschen
In sozialen Berufen.”

Sven Damaske, ) -
ilienvater und Nl
|nderkran|~enpf|e:t,er in Bethal .Y .

O

Das halten wir fur unsere Versicherten bereit:

Achtsamkeitsbudget Zahngesundheit Naturheilkunde
» fir Osteopathie » Zahnersatz » Homo6opathie
» medizinische Vorsorge » Professionelle Zahnreinigung » Anthroposophie
» Stressbewaltigung » Zahnfissurenversiegelung » Akupunktur

Schwangerschaft Gesundheitsreisen Bonusprogramm
& Familie » Reisen in Deutschland » Bewegung

» Vorsorgeuntersuchungen » Reisen in Europa » Erndhrung
b viele zusitzliche Leistungen » Wochenendreisen » Pravention & Vorsorge

. und viele weitere Top-Leistungen unter www.bkk-diakonie.de
£ ) ¥

Servicetelefon 0521.144-3637




